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Vorteile 
 

Selbstverwaltung 
 Unabhängig von „Besitzern“, Dividendenforderungen, Konzern-Strategien... 

 Alle Betroffenen-Gruppen sind vertreten und können mitbestimmen 

Non-Profit-Organisation 
 Unabhängig von Markt-Mechanismen bzw. Modeerscheinungen 

(keine Risiko-Erhöhung durch Konkurrenzsituation) 

 Realistische Kalkulationen und Prognosen 

Service 
 Beratung/Antragstellung im ASVG-Bereich 

 Umfangreiche Konto-Information 

 Beratung/Betreuung in der Leistungsphase (Abgabenfragen, ASVG, ...) 

Transparente / flexible Strukturen 
 Keine „versteckten“ Kosten (eigene Vermögensverwaltungskosten...) 

 Einfaches und verständliches Beitrags- und Leistungsrecht 

 Flexibles Beitragsmodell für Mitgliedsbetriebe 

Leistungen 
 Absicherung durch erhöhten Risikoschutz 

 Alterspension flexibel zur Lebensgestaltung planbar 

Vermögensveranlagung 
 Risiko-Minimierung vor Rendite-Maximierung 

 Multi-Manager-Konzept 

 Veranlagungsbeirat 

Steuerliches Umfeld 
 Beiträge = Werbungskosten 

 Keine Versicherungssteuer oder Gewinnsteuern (KöSt...) bzw. KESt 

Sonstige Vorteile 
 Überschaubare Größenordnung / persönlicher Kontakt 

 Einbettung ins österreichische Sozialversicherungssystem 


