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DAS MINDSET FÜR UNSERE
NACHHALTIGE ZUKUNFT

Walk  the Talk - Nachhaltiges Unternehmertum

Nur mit einer inneren Transformation gelingt uns die äußere Transformation



NACHHALTIGKEIT IN ALLER 
MUNDE…

…DOCH DER UMWELT GEHT ES 
ZUNEHMEND SCHLECHTER, ALS 

BESSER.
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SDGs



Ich bei der UN



SDGs



WIE ERNST WERDEN DIE SDGS 
GENOMMEN?





Wie bedeutend werden sie in Unternehmen platziert?

SDG REPORTING CHALLENGE 2018, PWC



Wo wurden die SDGs am ehesten integriert?

SDG INSIGHT REPORT 2021, B LAB 



95% WIRD VON UNSEREM UNTERBEWUSSTSEIN GESTEUERT



DIE UNTERSCHÄTZTE DIMENSION 
DER TRANSFORMATION IST DIE 

INNERE DIMENSION.



WELCHE INNEREN FÄHIGKEITEN DÜRFEN WIR INDIVIDUELL 
UND KOLLEKTIV (WEITER)ENTWICKELN, UM DIE GLOBALEN 
NACHHALTIGKEITSZIELE WESENTLICH VORANZUBRINGEN?



INNER DEVELOPMENT GOALS
INNER DEVELOPMENT GOALS



INNER DEVELOPMENT GOALS



OFFENHEIT UND LERNBEREITSCHAFT



Satya Nadella, CEO of Microsoft

„ IF YOU TAKE TWO KIDS AT SCHOOL, ONE OF THEM HAS MORE INNATE 
CAPABILITY BUT IS A KNOW-IT-ALL. THE OTHER PERSON HAS LESS INNATE 
CAPABILITY BUT IS A LEARN-IT-ALL. THE LEARN-IT-ALL DOES BETTER THAN 

THE KNOW-IT-ALL.”





SYSTEMISCHES DENKEN





LANGFRISTIGE ORIENTIERUNG





WERTSCHÄTZUNG



PROJECT DRAWDOWN



Batman Begins

„UND WARUM FALLEN WIR?
DAMIT WIR LERNEN KÖNNEN, UNS 

WIEDER AUFZURAPPELN.“



Rumi, persischer Dichter aus dem 13. Jahrhundert

„YESTERDAY I WAS CLEVER, SO I 
WANTED TO CHANGE THE WORLD. 

TODAY I AM WISE, SO I AM CHANGING
MYSELF.“
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